
ANUNT

$CoALA cIMNAZIALA ,,FERDINAND I" MOVILA, cu sediul in localitatea MOVILA, str. $COLIl, nr' 2,

.iudetul IALOMITA organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatS a l(unu) func(ie

conttactuald vacantd - cu 0,75 normi, in data de I8.10.2021,

I, iNcRI.,IToR, TREAPTA PROFESIONALA I M

La concurs pot pdrticipa persodnele care lndeplinesc urmdtoarele
1. COND|TI| GENERAI.b:, cf. H.G. nr.286/2011;
a)au cetitenia romanS, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Eu|openc sau a statelor aparlinand Spaliului

Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunosc limba roman;, scris tivorbitj
c)au varsta minimd reglementati de prevederile legalei
d)au capacitate deplini de exercitiu;
e)au o stare de sinatate corespunzAtoare postului pentru care candideazS, atestau pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile sanitare ahilitate;

0indeplinesc condifiile de studii -liceale;
g)nu au fost condamnate definitiv pentru s5var'9irea unei infraciiuni contra umaniGtii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in Iegeture cu serviciul, care impiedici infdptuirea justiliei, de fals ori a unor

fapte de corup[ie sau a unei infraciiuni sdvirgite cu intenlie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea funcliei,

cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

2. CONDTTtT SPECIFTCE

c condilii specifice pentru postul de iNenttron coul/TREAPTA PROFESIONALA I -personal
NEDIDACTIC

a) studii rnedii (liceu);
b) capacitate de adaptare;
c) capacitate de gestionare a situatiilor dificile;
d) indemAnare 9i abilitate in realizarea sarcinilor;
e) capacitate de colaborare.
f) vechime in munci 5 ani

Pentru inscriereq la concurs candida[ii vor prezenta un dosar de concurs core va conline utmdtoarele
documente:

- a) cerere de inscriere la concurs adresati conduc5torului instituriei ;

- b) copia actulr.ri de identitate sau orice alt docunlent care atesti identitatea, potrivit legii, dupe cazj

- c) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor ti ale altor acte care atesG efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor spccifice;

- d) copia carnetului de munce, conformd cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinli carc sI ateste

vechinrea in munc;, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, eliberatA cu cel mult 30 de zile inaintea

depunerji dosarului;



- e)cazierul judiciar;

fladeverin;5 medicali care sA ateste starea de senrtale corespunz;toare elibcratd cu cel mult 6luni
- anterior derulirii concursului de cltre med,cul de farrilie al candidatului sau de citre unitelile sanitare

abilitate;

- g)curriculum vitae;
- h)alte documente relevante pentru desfSSurarea concursului.

N otd:

- Adeverinla care atest5 starea de senitate con$ine, in clar, numerul, data, numele emitentului ti
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sindtdlii,

- Actele prevezute la alin. 1 lit, b), cJ qi h) vor fi prezentate 9i in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea,

TIPUL PROBIiLOR DE CONCURS

Concursul penru ocuparea posturilor vacante constd in 3 etape succesive, desfi$urate astfell

1. Proba scrisS -18 octombrie 2021, ora 10.00
2. Proba practicS- 18 octombrie 2021, ora 13.00
3. Intelvir.rl - 19 octombrie 2021, ora 10,00

PROBA SCRTSA -PRACTICA INTERVIU

ConstA in testarea abilitefilor Si aptitudinilor Consti in testarea abiliHfilor, aptitudinilor 9i
Teoretice/practice ale candidatului motivatiei candidafilor
iNcRrllroR TREAPTA pRoFEstoNALA I M iNcRl,lroR, TREAPTA PRoFESIoNALA I M

DOSARELE condidatilor se primesc la sediul unitdtii DAndhdatade 0 8.10.2 0 2 f . in

intervalul 09,OO-l4.OO. in zilele lucrdtoare. Persoond de contoct: Zomllr Minodora.tel.0243-377787

Comisia de concurs va selecta dosarclc de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare la concurs gi

va afiga in termen de 3 zile rezultatele cu menfiunea ,,ADMIS"/ ,,RESPINS", insoiite de motivul respingerii
dosarului.
Termenul pentru afitarea rezultatelor selecliei dosarelor este 13 octombrie 2 021, ora 16 00

Concursul se va desfA$ura la sediul $colii Gimnaziale ,,l'erdinand I" Movila"

1. Proba scrisd - 18,10.2021, ora 10,00.

2. Interviul - 19.10.2021, ora 10.00.

Concursul se va desfigura la sediul Scolii Gimnaziale ,,Ferdinand l" Movila"

1, Probd Dractic5 - f8.10.2021. ora 13.00.

Se pot prezenta Ia urmdtoarea etapA numai candidalii declarafi admi$i la etapa precedenti.
Conlunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucretoare de Ia data sustinerii ultimei
probe- 22 octombrie 2021, ora 16.00.



llxTRAS I'l$A POSl tll,tJI
NEDTDACTIC - irucRt;lron cot'tt

prir)cipalele atribufii

OBIT]CTIVF] GI]NF]RAI,F]:

Efectuarea curSteniei unitelii;
lmplicoreo in activitdlile cufficulare, educative ;i extracurriculare, impreund cu cadrul didoctic in vederea

deruldrii in conditii optime o procesului de invdgdmdnt

Respectarea programului zilnic;

Atmosfera corespunzitoare de lucru,

oBtEcTIVE SPECIFICEI

Asiguri aerisirea, spilarea 9i dezinfectarea tncSperilor;
ingrijirea corespunz5toare a copiilor;
inirr*or"o prigrolorllor in vedereo realizdrii obiectivelor educationole, sub coordonareo educotoarei;

Curitenia curlii, intretinerea spaliilor verzi qi al locului de joacd pentru copii

ATRIBUTII $I RESPONSABILITAII:

E) Gestioneazi bunu riler

f)

preia in subinventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spalii sanitare, oficii 9i rispunde de

pistrarea 9i folosirea lor in conditii foarte bune;

Preia materialele pcntru curS!enie sipEmanal 9i justifici folosit'ea acestorai

Respunde de lucrurile personale ale copiilor aflatc in silile de grip5, holuli, spalii sanitare pe perioada in care

ace'tia sunt la activit5ti sau in timpul somnului de dupa-amiazd;
pAstreaze in stare foarte bune materialul didactic, juciriile ti aparatura audio-video, calculatoarele 9i

imprimantele din spatiile de care rlspunde.
tm'plicore| in octivitdlile pre$colarilor gi efectuarea lucrSrilor de ingrijile a sectorului;

Sprijind preScolarii in realizareo sarcinilor de tnvdSare propuse de codrul didactic ti se implicd in realizarea

maierioielor didactice necesare pentru desfdsurareo octivitdtilor.0rganizeozd riamenajeo?'d corespunzdtor

m ed iul ed u calio no I ; i p o rtofo I i i I e p re$co I o ri I o r.

Aerisette sllile de grupA, $terge praful, aspiri covoarele $i spale selile de grup5 - zilnic;

Dezinfecteazi zilnic cu solulie de cloramini mobilierul din sala de gnrpi 9i din sala de mese, dulapurile de la

ves tid r;

Spali 9i dezinfecteaze juc;riile din material plastic ai calorifet'ele cu solufie dc cloramini - siptemanal;

ingrije$te florile din inceperile repartizate ti din grAdini[e (in pcrioada vacan]elor);

Participl la descdrcarea alimcntelor 9i a obiectclor achizitionate;

Spale tocbria, comutatoarele de curent electric, chiuvetele, faian!a,8rcsia - zilnic;

Asiguri curdlenia 9i dezinfeclia salii de mese dupi fiecare folosire, a grupurilor sanitare ti a vestiarelor - zilnic;

Schimbd apa cu cloramine din recipientii pentru dezinfectarea m6inilor - conform normelor sanitare;

Dezinfecteazi cu solu!ie de var cloros pavimentele - zilnic;

Pdstreaza instalaliile sanitare in condilii normale de funcfionare - zilnic;

Transporte gunoiul la containere in condi!ii corespunzetoare - zilnic;

Ajute la imbrecatul $i dezbrecatul copiilor - ori de cete ori este nevoie;

insole$te permanent copiii la toaleti 9i spelStorj



Gl

Ajute la servirea mesei cu haine dc proteclie corespu nzitoa re;

Rdspunde de securitatea copiilor de la venirea lor in unitatc pAnd la ora 8,00 9i ori de cate ori este nevoie;

insotette educatoarea c6nd se deplaseazi cu grupa de copii la diferite actiuni ale acestora $i anun!5

adminisratorul despre acest lucru;
t,asd ordine in inciperile fepartizate inainte de a insoli copiiiin curte, in vizite, drumelii, Ia spectacole,

concursuri;
Ajuti la aranjarea salilor de grupe, atunci cend sunt solicitatei

Schimbl lenjeria pitu!urilor sApt5mAnal 9i de cAte ori este nevoiej

Folosegte iinuta vestimentarl obligatorie stabili6, atat pentru cur;[enie, cat 9i pentru servirea mesei lhalat,
bonetdl;
Pdstreazd felele de masd in dulap in compartimentul destinat acestora;

Efectueaz5 cur6!enia generali a localului ti a curtii, in perioada vacanlelor, 9i al

cate ori este nevoiei
Pestreaze ordinea 9i cur;!enia la vestiarele personalului din tronsonul repartizat
Aspecte privind atitudinea la locul de muncS:

Dovedegie respect gi consideralie fale de copii, pdrintii acestora, personalul didactic, didactic auxiliar, medical,

nedidactic $i conducerea unitalii;
Sprijinl acliunile organizate a€t la nivelul grupei, cat ti al gridinilei;
p;streazd relafii strict profesionale cu parintii copiilor, firA a pretinde sau prinli foloase necuvenite de la

accttia;
Nu p;rdsette locul de muncd fdrd cerere scrise adresate conducerii unitilii $i nu pleaci inainte de terminalea

programului;
Efectueaze analizele ti controlul sanitar periodic, conform nornlelor D.S,P. Dolj;

Participi la instructajele organizate in unitate de persoanele cu responsabili$!i pe probleme de igieni,

proteclia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilori
ParticipA la cursuri de igieni organizate de D.S P Dolj;

Respectd normele de prevenire gi stingere a incendiilor, de protcclie a nluncii, cunosc6ndu-ti atlibutiile in accst

SC NS;

Consevi hunuriler
ControleazA zilnic geamurile, u9ile, mobilierul, robinetele, w.c,-urile 9i semnaleazS, administratorului sau

mecanicului de lntrelinere, defecliunile constatatei

La terminarea programului, verificd incdperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni

inundatiile ti p;trunderea prin efraclie a unor persoane rAu intenlionate,

Programul zilnic;
Se desfesoare in doui ture, prin alternan!5 s;ptdmanali.

Tura I: 07.00- 13.00

Tura a ll-a: 12.00 - 18.00

in fun4ie de nevoile specifice ale unit5lii, salariatul se obligi sd indeplineasce ti alte sarcini repartizate

de conducerea unitAliiin condiliile legii.

sectorului repartizat ori de

H)



TEMATICA:

l. Reguli de efectuare a curi{eniei in unitalile de invdtdmant;
2. Metode de dezinseclie qi dezinfec{ie;
3. Noliuni fundamentale de igiend;
4. Notiuni fundamentale privind comportamentul gi conduita in urritatea de inva(amdnt;

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr.l955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitAtile pentru

ocrotirea, educarea $i instruirea copiilor gi tinerilor cu modificirile gi corrpletdrile ulterioare

(ftrd art. | 7);
ordinul MS nr. 1225124.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea ;i
certificarea instruirii profesionate a personalului privind insuqirea notiunilor fundamentale de

igienS;
Ordinul MS nr.23212004 privirrd rrodificarea ;i completarea Metodologiei petttru organizarea

gi certticarea instruirii prol-esionale a personalului privind insuqirea no(iurrilor lundarnentale

de igienl, aprobatd prin Ordinul ministrului s6ndtitii 9i al ministrului educaliei, cercetAri; $i

rinererului nr. 12251 503 1 /2003;
I-egea nr. l32l3O.06.2OlO privind colectarea selectivd a deqeurilor in institu(iilc publice;

Legea nr. 31912006 privind proteclia Ei securitatea rnuncii;

a, Cap.lV obligatiile lucratorilor;
b. Cap.V supravegherea sanatatii;

c, Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea fi faportarea evenirnentelor;

d. Cap.VII grupuri sensibile la riscuri;
Legea nr. 30712006 privind apbrarea irnpotriva incendiilor;

l-e[ea nr. 53l2OO3 - Codul muncii- republicat, cu modificdrile 9i cornpletdrile ulterioare

,, Rdspunderea d iscip linard" (at.247 -afi.252).


