ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA ., FERDINAND I" MOVILA, cu sediul in localitatea MOVILA, str. SCOLII, nr. 2,
judetul IALOMITA organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a | (unu) functie
contractuald vacantd - cu 0.75 norma, in data de 18.10.2021,

1. INGRIJITOR, TREAPTA PROFESIONALA IM

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc urmatoarele
1. CONDITII GENERALE, cf. H.G. nr. 286/2011;
a)au cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparginand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunosc limba romana, scris si vorbit;
c)au varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)au capacitate deplind de exercitiu;
e)au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplinesc conditiile de studii ~liceale;
g)nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. CONDITH SPECIFICE

e conditii specifice pentru postul de INGRIJITOR COPII/TREAPTA PROFESIONALA I -personal
NEDIDACTIC

a) studii medii (liceu);

b) capacitate de adaptare;

¢) capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

d) indemanare si abilitate Tn realizarea sarcinilor;
e) capacitate de colaborare .

f) vechime in munca 5 ani

Pentru Inscrierea la concurs_candidatii vor prezenta un _dosar de concurs care va_contine urmdtoarele
documente:

- a) cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului institutiei ;

- b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivitlegii, dupa caz;

- ¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

. d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, eliberata cu cel mult 30 de zile inaintea
depunerii dosarului;




e)cazierul judiciar;

fadeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
- anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;

g)curriculum vitae;
h)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nota:
- Adeverinta care atesti starea de sdnitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu acestea,

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, desfasurate astfel:

1. Proba scrisd -18 octombrie 2021, ora 10.00
2. Proba practici- 18 octombrie 2021, ora 13.00
3. Interviul - 19 octombrie 2021, ora 10.00

PROBA SCRISA -PRACTICA INTERVIU
Constid in testarea abilitatilor si aptitudinilor Constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si
Teoretice/practice ale candidatului A motivatiei candidatilor
INGRIJITOR TREAPTA PROFESIONALAIM INGRIJITOR , TREAPTA PROFESIONALAIM

DOSARELE candidatilor _se primesc la sediul unitdtii pandladatade 0 8.1 0.2 021, in

intervalul 09.00-14.00, in zilele lucrdtoare. Persoand de contact: Zamfir Minodora-tel.0243-311181

Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
va afisa in termen de 3 zile rezultatele cu mentiunea ,ADMIS”/ ,RESPINS”, insotitd de motivul respingerii
dosarului.

Termenul pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor este 13 octombrie 2021, ora 16.00.

Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale , Ferdinand I" Movila”
1. Proba scrisd - 18.10.2021, ora 10.00.

2. Interviul - 19.10.2021, ora 10.00.
Concursul se va desfiasura la sediul Scolii Gimnaziale ,Ferdinand I” Movila”

1. Proba nractica -~ 18.10.2021. ora 13.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe- 22 octombrie 2021, ora 16.00.




E)

EXTRAS FISA POSTULUI
NEDIDACTIC - INGRIJITOR COPII
principalele atributii

OBIECTIVE GENERALE:

Efectuarea curdteniei unitatii;

Implicarea in activitatile curriculare, educative §i extracurriculare, impreund cu cadrul didactic in vederea
deruldrii in conditii optime a procesului de fnvagdmadnt.

Respectarea programului zilnic;

Atmosfera corespunzatoare de lucru.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigura aerisirea, spilarea si dezinfectarea incaperilor;

Ingrijirea corespunzatoare a copiilor;

indrumarea prescolarilor in vederea realizdrii obiectivelor educationale, sub coordonarea educatoarei;
Curitenia curtii, intretinerea spatiilor verzi si al locului de joaca pentru copil.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATL:

Gestioneazad bunurile:

Preia in subinventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spatii sanitare, oficii si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii foarte bune;

Preia materialele pentru curdtenie sdptamanal si justifica folosirea acestora;

Rispunde de lucrurile personale ale copiilor aflate in salile de gripd, holuri, spatii sanitare pe perioada in care
acestia sunt la activitati sau in timpul somnului de dupa-amiaza;

Pastreazi in stare foarte buni materialul didactic, jucdriile si aparatura audio-video, calculatoarele si
imprimantele din spatiile de care raspunde.

Implicarea in activitdtile prescolarilor si efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului;

Sprijind prescolarii in realizarea sarcinilor de invdtare propuse de cadrul didactic si se implicd in realizarea
materialelor didactice necesare pentru desfdasurarea activitdtilor. Organizeazd si amenajeazd corespunzdtor
mediul educational si portofoliile prescolarilor,

Aeriseste salile de grupa, sterge praful, aspird covoarele si spala salile de grupa - zilnic;

Dezinfecteaza zilnic cu solutie de cloramind mobilierul din sala de grupa si din sala de mese, dulapurile de la
vestiar; .

Spala si dezinfecteaza jucdriile din material plastic i caloriferele cu solutie de cloramina - saptamanal;
ingrijeste florile din inciperile repartizate si din gradinita (in perioada vacantelor);

Participa la descdrcarea alimentelor si a obiectelor achizitionate;

Spald tocdria, comutatoarele de curent electric, chiuvetele, faianta, gresia - zilnic;

Asigura curatenia si dezinfectia silii de mese dupa fiecare folosire, a grupurilor sanitare si a vestiarelor - zilnic;
Schimba apa cu cloramina din recipientii pentru dezinfectarea mainilor - conform normelor sanitare;
Dezinfecteaza cu solutie de var cloros pavimentele - zilnic;

Pistreazd instalatiile sanitare in conditii normale de functionare - zilnic;

Transportd gunoiul la containere in conditii corespunzatoare - zilnic;

Ajuta la imbracatul si dezbricatul copiilor - ori de cate ori este nevoie;

Insoteste permanent copiii la toaleta si spaldtor;




Ajuta la servirea mesei cu haine de protectie corespunzatoare;

Rispunde de securitatea copiilor de la venirea lor in unitate pand la ora 8,00 i ori de cate ori este nevoie;
insoteste educatoarea cind se deplaseaza cu grupa de copii la diferite actiuni ale acestora si anunta
administratorul despre acest lucru;

Lasi ordine in inciperile repartizate inainte de a insoti copiiiin curte, in vizite, drumetii, la spectacole,
concursuri;

Ajuta la aranjarea sililor de grupd, atunci cand sunt solicitate;

Schimbi lenjeria patuturilor sdptaimanal si de cate ori este nevoie;

Foloseste tinuta vestimentara obligatorie stabilitd, atdt pentru curdtenie, cat si pentru servirea mesei (halat,
boneta);

Pistreaza fetele de masi in dulap in compartimentul destinat acestora;

Efectueazi curdtenia generala a localului si a curtii, in perioada vacantelor, si al sectorului repartizat ori de
cate ori este nevoie;

Pistreazd ordinea si curitenia la vestiarele personalului din tronsonul repartizat.

Aspecte privind atitudinea la locul de munca:

Dovedeste respect si consideratie fata de copii, parintii acestora, personalul didactic, didactic auxiliar, medical,
nedidactic si conducerea unitatii;

Sprijind actiunile organizate atat la nivelul grupei, cat si al gradinitel;

Pistreazd relatii strict profesionale cu périntii copiilor, fard a pretinde sau primi foloase necuvenite de la
acestia;

Nu piraseste locul de munca fard cerere scrisd adresatd conducerii unitatii si nu pleaca inainte de terminarea
programului;

Efectueazd analizele si controlul sanitar periodic, conform normelor D.S.P. Dolj;

Participd la instructajele organizate in unitate de persoanele cu responsabilitdti pe probleme de igiend,
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

Participa la cursuri de igiend organizate de D.S.P. Dolj;

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a muncii, cunoscandu-gi atributiile in acest
sens;

Consevd bunurile:

Controleazi zilnic geamurile, ugile, mobilierul, robinetele, w.c-urile si semnaleazd, administratorului sau
mecanicului de Intretinere, defectiunile constatate;

La terminarea programului, verificd inciperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni

inundatiile si patrunderea prin efractie a unor persoane rau intentionate.

Programul zilnic:

Se desfisoara in doud ture, prin alternantd saptaméanald.
Tural: 07.00-13.00

Turaa ll-a: 12.00 - 18.00

in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.




e b =

TEMATICA:

Reguli de efectuare a curdteniei in unitdtile de invatamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Notiuni fundamentale de igiend;

Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatamant;

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr.1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completdrile ulterioare
(fard art.17);
Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarca §i
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiend;
Ordinul MS nr.232/2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarca
si certficarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale
de igiena, aprobatd prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatici, cercetdrii si
tineretului nr. 1225/5031/2003;
Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

a. Cap.lV obligatiile lucratorilor;

b. Cap.V supravegherea sanatatii;

c. Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor;

d. Cap.VII grupuri sensibile la riscuri;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii- republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare —
. Réspunderea disciplinard™ (art.247-art.252).




